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群馬労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定企業」として、株式会社メ

ディカルベア、株式会社日東システムテクノロジーズ、社会福祉法人ほたか会を認定し、令和３年

12月 15日、認定通知書交付式を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

認定企業の取組等の詳細は、こちらの記者発表資料をご覧ください。 

 

 

 

 

 
 

「くるみん認定企業」３社に対し、 

認定通知書を交付しました！ 

【問合せ先】 
群馬労働局雇用環境・均等室   ☎０２７－８９６－４７３９  

 くるみん認定は、一般事業主行動計画に基づく目標を達成し、女性の育

児休業取得率 75％以上、男性の育児休業取得率７％以上、子が小学校就学

前まで利用可能な短時間勤務制度がある、所定外労働の削減や年次有給休

暇の取得を促進している等の基準を満たした、「子育てサポート企業」が

受けることができます。 

前列右から、群馬労働局長 丸山 陽一、社会福祉法人ほたか会 総務担当部長 富澤 伸也 様、

株式会社メディカルベア 取締役 永田 由佳 様、株式会社日東システムテクノロジーズ 代表取締

役 青木 稔 様、群馬労働局雇用環境・均等室長 篠田 幸一 
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株式会社メディカルベア 
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株式会社日東システムテクノロジーズ 
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社会福祉法人ほたか会 


